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ECOLOGIA INDUSTRIAL *®

UESTION DE COMPETITIVIDAD

ASCOBI, FVEM, BUILD:INN, ACLIMA'Y AVEQ PIDEN APOYO PARA AFRONTAR EL RETO DE LA SOSTENIBILIDAD

La integracién de los criterios ESG en
las estructuras de gobernanza de las or-
ganizaciones representa un elemento
de competitividad pero exigira a las
empresas de menor tamaifio afrontar
grandes desafios en forma de inver-
sién, tiempo y esfuerzo. Los represen-
tantes de los clusteres sectoriales Alex
Bidetxea (Ascobi), Begofla San Miguel
(Fvem), Izaro Irusta (Build:Inn), Olga
Martin (Aclima) y Luis Blanco (Aveq)
reiteran la importancia del respaldo de
las administraciones en la transicién
hacia la sostenibilidad social y ambien-
tal, para no quedarse atras

» ¢Considera que la integracion de
los criterios ESG en la gestion es de
dificil asuncién para las pymes in-
dustriales de menor tamaiio?

Alex Bidetxea | Ascobi

La integracién de los criterios ESG en
la gestion presenta ciertamente desa-
fios para las pymes industriales de me-
nor tamafio. Estas empresas, que mu-
chas veces operan con recursos muy li-
mitados, pueden encontrarse frente a
barreras significativas para adoptar
practicas mas sostenibles. A menudo,
la implementacién de cambios que se
alineen con los criterios ESG requiere
inversiones financieras considerables,

asi como también un compromiso de
tiempo y esfuerzo por parte de su per-
sonal. Las pymes pueden carecer de la
capacidad para asignar estos recursos
adicionales, lo que puede hacer que la
transicion hacia practicas mds sosteni-
bles sea mas lenta y dificil de asumir.

Ademas, en muchos casos, puede
existir una falta de comprension sobre
qué implica realmente la integraciéon de
criterios ESG y como puede beneficiar
a la empresa a largo plazo. Por lo tan-
to, es fundamental proporcionar apoyo
y recursos adecuados a las pymes para
facilitar esta transicién y garantizar que
no se queden rezagadas en un mundo
empresarial cada vez mds orientado ha-
cia la sostenibilidad.

Begoiia San Miguel | FVEM

La integracion de estos criterios conlle-
va una serie de desafios significativos
para las pymes. En primer lugar, estas
empresas pueden carecer de los recur-
sos financieros y humanos necesarios
para implementar cambios en sus prac-
ticas operativas y de gestion. Por ejem-
plo, en el ambito ambiental, abordar
cuestiones como la medicién de la hue-
lla de carbono o la reduccién de emi-
siones puede requerir inversiones en
tecnologia y procesos de produccién.
Ademas, la recopilacion y el andlisis
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de datos relacionados con los criterios
ESG pueden ser complejos y costosos
para las pymes que no cuentan con sis-
temas de gestion de la informacién so-
fisticados. Y en segundo lugar, las em-
presas de menor tamafio pueden en-
frentar dificultades para comprender y
cumplir con los estdndares y regulacio-
nes ESG, especialmente si operan en
sectores altamente regulados o en mer-
cados internacionales con diferentes
normativas.

|zaro Irusta / Build:Inn

Se trata de un reto que puede ser par-
ticularmente desafiante para las pymes
industriales de menor tamafio ya que
estas empresas suelen enfrentarse a re-
cursos financieros limitados, lo que di-
ficulta la asignacién de fondos adicio-
nales para implementar practicas sos-
tenibles y cumplir con estdndares ESG.
Ademds, la falta de experiencia y cono-
cimiento sobre los aspectos ESG puede
dificultar la identificacion de areas de
mejora y la adopcién de medidas ade-
cuadas.

Sin embargo, a pesar de estos desa-
fios, la integracién de criterios ESG tie-
ne el potencial de fomentar la adop-
cion de précticas ambientales que ge-

(pasa a la pagina 14)
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neren ahorros a largo plazo mediante
la reduccion de costos operativos, co-
mo la energia y los residuos. Asimismo,
mejorar las condiciones laborales y pro-
mover la diversidad en el lugar de tra-
bajo puede aumentar la productividad
y la retencién de las personas emplea-
das y su talento, lo que a su vez puede
contribuir al éxito a largo plazo de la
empresa. Ademds, cada vez mas consu-
midores y partes interesadas valoran
las empresas socialmente responsables,
con lo que la adopcién de criterios ESG
en las estructuras de gobernanza de las
organizaciones hace que mejore su re-
putacién, generando una mayor con-
fianza en mercado y un mejor posicio-
namiento en el sector dende operan.

0Olga Martin / Aclima

Para las pymes industriales de menor
tamario, la integracion de los criterios
ESG puede parecer un desafio signifi-
cativo, pero también representa una
oportunidad para diferenciarse y forta-
lecer su posicién en el mercado. Si bien
es cierto que estas empresas a menudo
enfrentan limitaciones financieras y
operativas, la adopcién de practicas
sostenibles puede ser un motor clave
para la innovacién y la mejora de la efi-
ciencia.

La creciente demanda de productos
y servicios sostenibles brinda a estas
pymes la oportunidad de acceder a
nuevos mercados y clientes comprome-
tidos con la responsabilidad ambiental
y social. Ademas, la implementacién de
iniciativas ESG puede ayudar a reducir
costes a largo plazo mediante la opti-
mizacién de recursos y la mitigacién de
riesgos, lo que contribuye a la sosteni-
bilidad econémica de la empresa. En
resumen, aunque la integracién de cri-
terios ESG pueda representar un desa-
fio inicial, ofrece a las pymes industria-
les de menor tamafio la oportunidad de
impulsar la innovacién, mejorar la efi-
ciencia y asegurar su relevancia en un
mercado cada vez més consciente, sos-
tenible y exigente.

Luis Blanco | Aveg-Kimika
Indudablemente esta norma supone un
nuevo esfuerzo para la industria euro-
peay, como es habitual, ese esfuerzo es
mayor en las empresas mas pequefias
por lo limitado de sus recursos. Tam-
bién es verdad que, en el pasado, retos
que nos planteaba la legislacién euro-
pea que parecian inasumibles han sido
abordados y superados por las empre-
sas de manera satisfactoria, pensemos
en el REACH o en la normativa [PPC.

> ¢En su actividad con empresas ha
recibido sefiales, o las ha emitido,
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para cumplir los criterios ESG y pro-
fundizar en la relaciéon proveedor-
cliente?

Alex Bidetxea [ Ascobi

En nuestras interacciones con empre-
sas desde Ascobi hemos notado un cre-
ciente interés por cumplir con los cri-
terios ESG y fortalecer las relaciones
proveedor-cliente en este sentido. Exis-
te un reconocimiento cada vez mayor
de que la sostenibilidad es fundamen-
tal para el éxito a largo plazo de las
operaciones comerciales y para
mantener la competitividad en
un mercado en evolucién. Tan-
to las empresas como nosotros
mismos como Asociacion, he-
mos estado enviando senales
claras de que la consideracién
de estos criterios es esencial pa-
ra la construccién de relaciones
comerciales sdlidas y durade-
ras.

Y en esa linea, estamos vien-
do un cambio de mentalidad,
donde las empresas estan reco-
nociendo que la sostenibilidad
no solo es una responsabilidad
ética, sino también una oportu-
nidad para mejorar la eficien-
cia operativa, reducir costos a
largo plazo y fortalecer la repu-
tacién de la marca. Por lo tan-
to y como he comentado recientemen-
te, hay un impulso creciente para inte-
grar en nuestro sector de la construc-
cién los criterios ESG en todas las eta-
pas de la cadena de valor.

Begoiia San Miguel | FVEM

Lo que observamos es cada vez maés
conciencia ambiental y una creciente
atencién y demanda de los criterios
ESG. Las empresas son cada vez mas
conscientes de la importancia de la sos-
tenibilidad en sus estrategias a medio
y largo plazo y tienen muy presente la
necesidad de abordar los desafios am-
bientales y sociales de manera proacti-
va y responsable.

|zaro Irusta / Build:Inn

Desde BUILD:INN mantenemos una es-
trecha comunicacién con empresas, lo
cual es fundamental para nuestro clus-
ter. Esta interaccidn se lleva a cabo a
través de proyectos, consultas y servi-
cios donde la sostenibilidad se ha con-
vertido en un tema central, en linea
con los objetivos estratégicos de la or-
ganizacion. Esta decision estratégica,
impulsada por las propias empresas so-
cias, responde a una creciente deman-
da de cumplir con estandares ESG pa-
ra acceder a ciertos mercados o asociar-
se con clientes que exigen requisitos es-
pecificos en este sentido. Esto implica
la implementacién de practicas soste-
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nibles, mayor transparencia en la cade-
na de suministro y politicas laborales
justas, entre otros aspectos. Desde el
cluster, promovemos estos objetivos a
través de proyectos especificos, siendo
la realizaci6n de reportes corporativos
una prioridad en este momento.
Ademas, observamos que algunas
empresas estan priorizando proveedo-
res que cumplen con so6lidos estanda-
res ESG. Estas empresas buscan aso-
ciarse con proveedores que compartan
sus valores y estén comprometidos con

Nuevo tubo cero emisiones netas comercializado por Tubos Reunidos.

la sostenibilidad y la responsabilidad
social, lo que puede fortalecer las rela-
ciones comerciales a largo plazo.

0Olga Martin / Aclima

Desde Aclima Basque Environment
Cluster, hemos observado un creciente
interés por parte de las empresas en
cumplir con los criterios ESG (ambien-
tales, sociales y de gobernanza) y la in-
tegracion de los ODS y la Agenda
2030. Ambos son aspectos fundamen-
tales de nuestra misiéon como clister
como se indica en nuestro Plan Estra-
tégico 2023-2026, donde estructuran
radicalmente nuestra hoja de ruta.

Al fomentar la adopcién de précticas
sostenibles, no solo contribuimos al de-
sarrollo econdmico sostenible de
Euskadi, sino que también impulsamos
la innovacion y la competitividad de
nuestras empresas asociadas en un
mercado cada vez mas consciente del
impacto ambiental y social. Ademas, al
facilitar la colaboracién entre empresas
comprometidas con la sostenibilidad,
en especial dentro de la cadena de va-
lor, promovemos la creacién de redes
empresariales sélidas que pueden ge-
nerar sinergias y oportunidades de ne-
gocio adicionales en el &mbito nacional
e internacional. En definitiva, nuestra
labor en este sentido busca no solo
cumplir con los criterios ESG, sino tam-
bién potenciar relaciones proveedor-
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cliente basadas en valores compartidos
de responsabilidad ambiental y social
que promuevan esos Servicios y pro-
ductos sostenibles que demanda el
mercado.

Luis Blanco | Aveg-Kimika
Sinceramente, hasta ahora, las comu-
nicaciones a este respecto en las cade-
nas de clientes y proveedores han sido
escasas, pero los objetivos de la Comi-
sién Europea de normalizar y estanda-
rizar las comunicaciones en aspectos de
Sostenibilidad nos parece necesario pa-
ra que todas las empresas del continen-
te manejemos un lenguaje co-
mun y se eviten en lo posible
e— mensajes engaflosos o medias
m—Verdades.
e S ————
podria interpretarse como un
reconocimiento de la compleji-
dad y el desafio que representa esta
transicién para las empresas. La soste-
nibilidad es un tema con muchas fases
que abarca una amplia gama de actua-
ciones, desde la gestién de recursos na-

turales hasta el impacto social y la
transparencia en la gobernanza corpo-

> La Comisién Europea ha
aplazado dos afios, hasta
2026, la obligaci6én de pre-
sentar informacion sobre
sostenibilidad. ¢Esto signifi-
ca que esta aplicando una po-
litica precipitada y de gran
exigencia para las empresas?

Alex Bidetxea [ Ascobi

El aplazamiento por parte de la
Comisién Europea de la obliga-
cién de presentar informacién
sobre sostenibilidad hasta 2026

TUBOS REUNIDOS

rativa. Es comprensible que se necesi-
te mas tiempo para que las empresas se
adapten y cumplan con los nuevos re-
quisitos de informes. Sin embargo,
también es importante destacar que es-
te aplazamiento no deberia interpretar-
se como una excusa para posponer la
accion. Mas bien, deberia ser visto co-
mo una oportunidad para que las em-
presas se preparen adecuadamente y
establezcan las bases para una transi-
cién exitosa hacia una economia mas
sostenible.

Begoiia San Miguel /| FVEM

La extension de los plazos refleja un re-
conocimiento de la complejidad y los
desafios asociados con la presentacién
de informes ESG, asi como la necesi-
dad de tiempo adicional para que las
empresas se preparen adecuadamente.

Este nuevo plazo ofrece mas oportu-
nidades para desarrollar capacidades
internas, recopilar datos relevantes y
garantizar la calidad y la integridad de
su informacién de sostenibilidad antes
de la fecha limite. Ademads, este apla-
zamiento también puede ayudar a ali-
near los requisitos de presentacion de
informes con los estdndares internacio-
nales emergentes.

|zaro Irusta/ Build:Inn

El aplazamiento de dos afios por parte
de la Comisién Europea para la obliga-
cién de presentar informacién sobre
sostenibilidad no necesariamente su-
giere que la politica sea precipitada o
excesivamente exigente para las em-
presas. Este ajuste puede estar impul-
sado por varios factores, como la nece-
sidad de dar mas tiempo a las empre-
sas para prepararse adecuadamente y
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cumplir con los nuevos requisitos. Tam-
bién podria reflejar el reconocimiento
de la Comisién sobre la complejidad
técnica y logistica implicada en la im-
plementacion de estas medidas. En lu-
gar de ser interpretado como una sefial
de una politica apresurada, el aplaza-
miento podria considerarse como una
medida prudente para garantizar una
transicién mas suave y efectiva hacia la
divulgacién de informacién sobre sos-
tenibilidad.

Sin embargo, reconocemos en el
clister que las empresas del sector ne-
cesitan orientacién clara y especifica
sobre como proporcionar esta informa-
cién para que sea verdaderamente ttil
y aplicable para la mejora continua de
las empresas, en lugar de ser simple-
mente una obligacién en papel.

Olga Martin/ Aclima

La Directiva sobre informacién corpo-
rativa en materia de sostenibilidad va
a suponer en la practica una importan-
te herramienta para ayudar a canalizar
fondos hacia actividades empresariales
sostenibles. Las politicas impulsadas
desde la Comisién Europea en el mar-
co del Pacto Verde vienen a dar res-
puesta a una situacion que sin duda es
de gran exigencia; el avance del cam-
bio climatico. Las timidas actuaciones
que hasta hace pocos afios marcaron la
politica de practicamente todos los pai-
ses en su lucha contra el calentamien-
to global, a pesar de las continuas ad-
vertencias de los expertos, hacen que
la adopcion de medidas urgentes resul-
te hoy por hoy imperativo. Las metas
estdn claras, para contener el avance

(pasa a la pagina 16)
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del cambio climatico es necesaria una
transformacién profunda que debe ir
acompaifiada de un marco regulatorio
eficaz.

También es cierto que, aunque am-
biciosos, hay que ser conscientes de las
limitaciones de nuestras empresas a la
hora de adaptarse a estos nuevos mar-
cos regulatorios que pueden resultar
complejos. El aplazamiento servird pa-
ra evolucionar la directiva desde la im-
posicion a la colaboracién, y dard mar-
gen y acompafamiento para que las
empresas implementen nuevas practi-
cas que reduzcan el riesgo de incumpli-
miento, acercandonos al objetivo ulti-
mo, de favorecer la sostenibilidad sin
que esto suponga una merma en la
competitividad.

Con objeto de facilitar la presenta-
cién de la informacion en materia de
sostenibilidad, la Comisién ya habia
adoptado las primeras normas trans-
versales que ahora, y con este nuevo
margen, podrdn ampliarse con nuevas
normas sectoriales y para empresas ex-
tracomunitarias.

Aclima esta alineado con esas poli-
ticas y estd dinamizando proyectos de
integracion de criterios ESG y ODS que
permitan a las pymes socias una evolu-
cién progresiva al cumplimiento de es-
tos criterios que estamos convencidos
van a impulsar su competitividad en el
nuevo mercado europeo de productos
y servicios sostenibles cada vez mas s6-
lido.

Luis Blanco / Aveg-Kimika

Es posible, pero es relativamente habi-
tual que la Comisién pretenda cosas
que luego tenga que contener.

> ¢0Opina que es razonable para la
competitividad europea que las em-
presas de la UE deban cumplir las
Normas Europeas de Informacion so-
bre Sostenibilidad (NEIS-ESRS) para

OLGA
MARTIN

Directora General
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“LA ESG ES UNA
OPORTUNIDAD
PARA
DISTINGUIRSE”

2026 y a las de fuera de la UE se les
dé de plazo hasta 2028?

Alex Bidetxea / Ascobi

Es esencial para la competitividad eu-
ropea que las empresas de la UE cum-
plan con las Normas Europeas de Infor-
macién sobre Sostenibilidad en el pla-
zo establecido. Estos estandares pro-
porcionan un marco comun para la pre-
sentacion de informes sobre sostenibi-
lidad con mas trasparencia para las em-
presas.

Sin embargo, el plazo diferenciado
para empresas fuera de la UE podria
plantear preocupaciones sobre equidad
y competencia justa en el mercado glo-
bal. Para garantizar una competencia
justa y evitar distorsiones en el comer-
cio internacional, es crucial trabajar en
la armonizacién de estdndares a nivel
internacional. Esto requerird un didlo-
go y colaboracién continuos entre los
reguladores, las empresas y otras par-
tes interesadas para establecer un con-
junto de normas globalmente acepta-
das que promuevan précticas empresa-
riales sostenibles en todo el mundo.

Begofia San Miguel | FVEM

Es una medida razonable, dado que
muchas empresas dentro de la UE ya
han avanzado en la adopcién de prac-
ticas de sostenibilidad y tienen acceso
a recursos y capacidades para cumplir
con los requisitos de informes. A su
vez, las empresas de fuera de la UE
pueden enfrentar desafios adicionales,
como diferencias regulatorias y cultu-
rales, que requieren tiempo extra para
abordar de manera efectiva los requisi-
tos europeos.

Sin embargo, reconozco que debe-
mos proteger nuestra competitividad y
que no debemos tratar igual a todos los
territorios extracomunitarios. Hay
grandes potencias fuera de la UE que
pueden ajustarse a nuestros plazos. Se-
glin con qué pais nos comparemos, es-
ta diferencia normativa puede suponer
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un agravio para nuestras organizacio-
nes.

Izaro Irusta / Build:Inn

Imponer plazos diferentes para las Nor-
mas Europeas de Informacién sobre
Sostenibilidad (NEIS-ESRS) puede ge-
nerar preocupaciones sobre la compe-
titividad europea. Mientras que un pla-
70 mds corto para las empresas de la
UE podria parecer desigual, otorgar
mds tiempo a empresas extranjeras
puede fomentar la adopcién global de
estandares de sostenibilidad. El equili-
brio adecuado entre implementacién
de estandares y competitividad es cru-
cial para el desarrollo sostenible a lar-
go plazo.

0Olga Martin / Aclima

Esta medida proporciona a las empre-
sas de la UE un incentivo adicional pa-
ra adoptar précticas sostenibles de ma-
nera temprana, lo que podria mejorar
su posicién competitiva a largo plazo
al responder a las demandas crecientes
de los consumidores y los inversores en
materia de sostenibilidad. Al mismo
tiempo, el plazo extendido para las em-
presas fuera de la UE reconoce las di-
ferencias en los sistemas regulatorios y
los niveles de desarrollo, permitiendo
una transicién gradual hacia estanda-
res de informacién sobre sostenibilidad
mas rigurosos. En tltima instancia, es-
ta medida contribuira a fortalecer la
posicién de la Unién Europea como li-
der en sostenibilidad y a promover la
adopcién global de practicas empresa-
riales responsables.

Luis Blanco / Aveg-Kimika

Desde luego no parece lo ideal. Nos pa-
rece correcto e incluso necesario que la
normativa europea sea exigente, que
suponga un reto para los sectores su
mero cumplimiento, pero si que debe-
mos ser estrictos en pedir que, ademas,
sea equilibrada y que no provoque dis-
torsiones competitivas.

Eguneroko keinu txikiekin,
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» La CE avanza que esta normativa
se podria pedir en las relaciones de
las empresas con las AA.PP.. iCree
posible que, en un plazo de tres o
cuatro aiios, en la UE, las empresas
que no alcancen el nivel de reporte
exigido queden fuera de las
licitaciones pUblicas, e incluso de
los programas de ayuda a las
empresas?

Alex Bidetxea / Ascobi

Es posible que en un futuro préximo las
empresas que no alcancen el nivel de
reporte exigido puedan quedar exclui-
das de licitaciones publicas y progra-
mas de ayuda a las empresas en la UE.
Esto subraya la importancia de que las
empresas se preparen y adapten a los
nuevos estandares de transparencia y
sostenibilidad para mantener su com-
petitividad y acceso a oportunidades
comerciales. Sin embargo, es funda-
mental que cualquier medida de este
tipo se implemente de manera gradual
y se proporcione apoyo adecuado a las
empresas para facilitar la transicion.
Esto podria incluir asistencia técnica,
capacitacion y acceso a recursos finan-
cieros para ayudar a las empresas a
cumplir con los requisitos de informes
y mejorar sus practicas comerciales en
general.

Begoiia San Miguel | FVEM

Es posible que ocurra, las autoridades
publicas estan cada vez mas interesa-
das en promover la sostenibilidad en
sus adquisiciones y contrataciones, lo
que incluye la integracién de criterios
ESG en los procesos de licitacion y eva-
luacién de proveedores.

En este sentido, las empresas que no

LUIS

BLANCO
Secretario General
Aveq-Kimika

“LA
NORMATIVA
DEBE SER
EQUILIBRADA”
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puedan demostrar su compromiso y
desempefio en materia de sostenibili-
dad pueden perder competitividad y
acceso a oportunidades de negocio con
el sector publico. Esto subraya la im-
portancia de que las empresas se pre-
paren y cumplan con los estandares pa-
ra mantener su acceso a mercados y
oportunidades comerciales. Pero para
las empresas, especialmente las pymes,
es muy dificil abordar estos cambios sin
ayuda.

Las administraciones tienen un pa-
pel fundamental que debe ir mas alla
de establecer un marco regulatorio. An-
te una normativa exigente, es necesa-
rio acompanar y ayudar a que las em-
presas se adapten mediante asesorias,
formacién, subvenciones, etc

|zaro Irusta / Build:Inn

Es probable que esta situacién se ma-
terialice, dado el fuerte periodo de
transicion que estamos experimentan-
do, especialmente con la gran cantidad
de nuevas politicas, estrategias norma-
tivas y regulaciones relacionadas con la
sostenibilidad de origen europeo. Para
las empresas mas pequefias, este nue-
vo marco regulatorio puede ser abru-
mador y desconocido.

Por lo tanto, es crucial garantizar
que la informacién llegue gradualmen-
te a todas las empresas, tanto grandes
como pequenas, y facilitar su cumpli-
miento mediante herramientas utiles
en el dia a dia. Si una herramienta no
afiade valor, incluso si es obligatorio,
se convierte en un obstaculo significa-
tivo para la transicién hacia la sosteni-
bilidad.

La implementacién de mecanismos
claros y equitativos para evaluar el

cumplimiento de los requisitos de sos-
tenibilidad es fundamental. Esto incen-
tivara a las empresas a adoptar prdcti-
cas empresariales mds sostenibles y evi-
tara su exclusién de licitaciones publi-
cas o programas de ayuda.

Olga Martin / Aclima

La implementacién de estas normati-
vas refleja el compromiso de la UE con
la sostenibilidad y la responsabilidad
corporativa, y el uso de la contrataciéon
publica como herramienta para fomen-
tar practicas empresariales sostenibles
es coherente con ese enfoque. Al exigir
el cumplimiento de los estdndares de
reporte sobre sostenibilidad, las admi-
nistraciones publicas pueden promover
la transparencia y la rendicién de cuen-
tas en la gestion de fondos publicos, al
tiempo que impulsan la adopcién ge-
neralizada de practicas empresariales
responsables. Esta medida también en-
via una sefal clara a las empresas de
que la sostenibilidad es un criterio ca-
da vez mds importante en la seleccién
de proveedores y receptores de ayuda
financiera, lo que probablemente ace-
lerard el ritmo de adopcién de estas
practicas en el sector empresarial de la
UE.

En todo caso, en los tltimos tiempos
ya se estan dando avances en esta in-
tegracion de los criterios ESG en la
contratacién y ayuda publica (huella
de carbono, plan de igualdad, verifica-
cion EMAS, etc,) por lo que, si bien,
Europa puede dar un acercamiento
mads pausado a su cumplimiento inte-
gral, la decisiéon de hacerlo es firme por
lo que las empresas que quieran traba-
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jar en Europa deben ya empezar a dar
pasos en este sentido. En Aclima, esta-
mos dispuestos a ayudarles a hacerlo
de manera progresiva y posibilista.

Luis Blanco / Aveg-Kimika

Hay que esperar a ver cdmo se concre-
tan estas medidas. Desde luego los pla-
Z0s son muy exigentes y las exigencias
un gran reto. En el apoyo a las empre-
sas pequefias y medianas en el cumpli-
miento normativo y en la asuncion de
los retos que los cambios legales van
generando, las asociaciones empresa-
riales tenemos un papel basico en el
que debemos responsabilizarnos. Tal
como hemos hecho en pasado con nor-
mas tan retadoras como el REACH, la
IPPC o el trabajo que estamos hacien-
do ahora mismo en am-
bito de las descarboni-
zacién.

> ¢El avance de los
criterios ESG y de los
Objetivos de la Agen-
da 2030 de la ONU
son una advertencia
del riesgo que corren
las pymes que no em-
piecen a trabajar y a
integrar en su gestion
los criterios de soste-
nibilidad?

Alex Bidetxea / Ascobi

El avance de los crite-
rios ESG y de los Obje-
tivos de la Agenda
2030 de la ONU repre-
senta una advertencia
clara del riesgo que co-
rren las pymes que no
actiien para integrar la
sostenibilidad en su
gestion. Estos criterios
no solo son una respuesta a las deman-
das del mercado y la sociedad, sino que
también son esenciales para garantizar
la resiliencia y el crecimiento a largo
plazo de las empresas en un entorno
empresarial como el de Bizkaia, cada
vez mds consciente del impacto am-
biental y social. Las empresas que no se
adapten a estos cambios corren el ries-
go de quedarse rezagadas, perder opor-
tunidades comerciales y enfrentarse a
sanciones regulatorias. Por lo tanto, es
fundamental que las pymes reconozcan
la importancia de la sostenibilidad y
comiencen a trabajar en la integracién
de estos criterios en sus operaciones lo
antes posible. Esto no solo les permiti-
ra cumplir con las expectativas del
mercado y las regulaciones de todo or-
den, sino que también las posicionara
para el éxito a largo plazo en un mun-

do cada vez mds centrado en la soste-
nibilidad.

Begoiia San Miguel | FVEM

Estos criterios y objetivos no solo refle-
jan la necesidad urgente de abordar los
desafios ambientales, sociales y politi-
cos a nivel mundial. Las empresas que
no adopten un enfoque proactivo en es-
te ambito corren el riesgo de quedar
atrds en un mercado cada vez mds
orientado hacia la sostenibilidad social
y ambiental.

Esta es una realidad que no pode-
mos obviar y a la que debemos enfren-
tarnos. Insisto en la importancia del
respaldo de las administraciones en la
transicion ambiental. Si queremos pro-
teger nuestro tejido empresarial, nece-
sitamos mds apoyo para adoptar este
tipo de medidas.

Desde FVEM trabajamos en la pros-
peccién de la sostenibilidad y contamos
con colaboradores que pueden aseso-
rar y ayudar a las empresas en este ca-
mino

|zaro Irusta [ Build:Inn

El paradigma econdmico esta evolucio-
nando y la sostenibilidad se ha vuelto
un tema central en el mundo de los ne-
gocios. Por lo tanto, las pymes que no
adopten medidas o précticas sosteni-
bles corren el riesgo de quedarse atras.
En este nuevo contexto, la sostenibili-
dad ya no es solo una cuestién de res-
ponsabilidad social, sino una estrategia
fundamental para mantener la compe-
titividad a largo plazo. No cumplir con
los estandares de sostenibilidad puede
resultar en la pérdida de oportunidades
comerciales, dafio a la reputacién em-

Las empresas
recurren al
autoconsumo solar
fotovoltaico en su
estrategia ESG.
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presarial, incremento de los costos ope-
rativos y exposicion a riesgos legales y
regulatorios.

0Olga Martin / Aclima

Sin duda, el avance de los criterios ESG
(ambientales, sociales y de gobernan-
za) y los Objetivos de la Agenda 2030
de la ONU representan una adverten-
cia clara del riesgo que corren las
pymes que no integren estos criterios
en su gestion. A medida que la concien-
cia global sobre los desafios ambienta-
les, sociales y de gobernanza sigue cre-
ciendo, los consumidores, inversores y
reguladores estan cada vez mds aten-
tos a las précticas empresariales soste-
nibles. Las empresas que no adopten
medidas para abordar estos aspectos
corren el riesgo de quedar rezagadas
frente a la competencia, ya que podrian
enfrentar dificultades para atraer clien-
tes y obtener financiamiento. Ademas,
el incumplimiento de los estdndares de
sostenibilidad podria resultar en san-
ciones regulatorias, pérdida de reputa-
cion y exclusiones de oportunidades
comerciales, como contratos ptiblicos o
asociaciones comerciales con empresas
que priorizan la sostenibilidad. En re-
sumen, la integracion de criterios de
sostenibilidad en la gestién es crucial
para la viabilidad a largo plazo de las
pymes en un mercado cada vez mas
orientado hacia la responsabilidad em-
presarial y la sostenibilidad.

Desde Aclima, animamos y ayuda-
mos a las pymes vascas a que se acer-
quen a estos conceptos e intenten, en
un primer momento, entenderlos y
posteriormente, integrarlos de una ma-
nera progresiva, sistematica y alineada
con los objetivos de su organizacién y
de su cadena de valor. Estamos conven-
cidos de que la competitividad de sus
empresas se va a incrementar a través
del impulso de nuevos modelos de ne-
gocio y productos y servicios sosteni-
bles.

Luis Blanco | Aveg-Kimika

Cualquiera que se haya detenido a ana-
lizar la agenda 2030 de la ONU y su
concrecién en los criterios ESG se dara
cuanta de que han venido a concretar
y dar un cauce a cuestiones légicas y
necesarias: ¢quién va a estar en contra
de que las empresas sean cada dia mas
eficientes y productivas, que generen
empleo de mads calidad y reduzcan su
impacto ambiental?, a partir de eso, es-
tas normas y programas vienen a dar
un marco comun que guie el avance y
que permitan publicar y comparar ese
avance.

Las empresas industriales vascas lle-
van muchos afios trabajando en esos
criterios... aunque no los hayan llama-
do asi... es hora de hacerlo.



